Model: 2

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41
a la 50). Si el Tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran
substituides per les de reserva i en el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de Ia 41 a
la 50). Si el Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran
sustituidas por las de reserva y en el mismo orden.

1. La durada de la detenci6 preventiva, el secret de les comunicacions i la limitaci6 de I'is de la
informatica:

a) Poden ser suspesos per una llei organica, de manera individual i amb la necessaria intervencié judicial i
Padequat control parlamentari per a persones determinades, en relacié amb les investigacions
~corresponents a 'aciuacié de bandes armades o elements terroristes.

b) Poden ser suspesos per llei per a persones determinades, en relacié amb les investigacions
corresponents a Factuacié de bandes armades o elements terroristes.

¢) Una llei organica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb la
necessaria intervencié judicial i 'adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a persones
determinades, en relacio amb les investigacions corresponents a l'actuaci6 de bandes armades o elements

terroristes.

d) Una llei organica pot determinar la forma i els casos en els quals, de manera individual i amb la
necessaria intervencié judicial i 'adequat control parlamentari, poden ser suspesos per a persones
determinades, en relacié amb les investigacions corresponents a l'actuacio de delinquents classificats de
perillosos o molt perillosos. -

2. La responsabilitat criminal dels ministres sera exigible, en el seu cas,

a) Davant la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma de residencia.

b) Davant la Sala Penal del Tribunal Suprem.-

¢) Si l'acusacio és per traicié o per qualsevol delicte contra la seguretat de I'Estat en I'exercici de les seves
funcions, només pot ser plantejada per iniciativa de la quarta part dels membres del Congrés i amb
I'aprovacié de la majoria simple d'aquest.

d) La prerrogativa reial de gracia no és aplicable en cap cas.

3. Els espanyols tenen dret a triar lliurement:

a) La seva residéncia i a circular pel territori nacional, excepte en cas de pandémia declarada.
b) La seva residéncia i a circular pel territori nacional.
c¢) La seva residéncia i a circular pel territori de la Unio Europea.

d) La seva residéncia i a circular pel territori nacional, tret que no tenguin permis de conduir.
4. L’accés a la funci6 piablica s’ha de regular:

a) Per un estatut, d'acord amb els principis de merit i capacitat.
b) Per llei, d'acord amb els principis de merit i capacitat.
c) Per un estatut marc, d’acord amb els principis de merit i capacitat.

d) Per les convocataries d'accés pels sistemes d'oposicio, concurs i concurs oposicié
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5. Quin dels segiients no es considera un element configurador del municipi?

a) El territori.

b) La poblacié.
c) L'ajuntament.
d) Lorganitzacié.

6. Quina de les segiients, segons l'article 3 de la Llei de bases del régim local, no és una entitat local
de caracter territorial?

a) E! municipi.

b) La mancomunitat.

c) L'illa, en els arxipélags balear i canari.
d) La provincia.

7. Qui dirigeix el govern i 'administracié de la provincia?

a) El Ple de la Diputaci6.

b) El president de la Diputacid.

_ ¢) El president de la Diputacio i el Ple.
d) Els organs de la Diputacio.

8. Les administracions piibliques han de:

a) Prestar, en 'ambit propi, 'assisténcia que les altres administracions poguessin sol-licitar per a I'exercici
eficag de les seves competéncies.

b) Respectar I'exercici legitim de les seves competéncies per part de les altres administracions.

¢) Ponderar, en I'exercici de les competéncies propies, Ia totalitat dels interessos publics implicats i, en
concret, aquells la gestio dels quals estigui encomanada a les altres administracions.

d} Totes les respostes anteriors s6n correctes

9. D’acord amb larticle 14 de Ia Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, el mitja de comunicacié —electronic o no— escollit per la persona fisica per comunicar-
se amb les administracions ptbliques:

a) No podra ser modificat un cop s’ha escollit.
b) Podra ser modificat si se sol-licita abans de I'inici de la instruccié del procediment.
¢) Podra ser medificat en qualsevol moment.

d) La Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques no conté cap previsio sobre
aquest assumpte.

10. D’acord amb I'article 53 de la Llei del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, constitueix un dret de I’interessat en el procediment administratiu:

a) identificar igs autoritats i el personal al servei de les administracions publiques sota la responsabilitat de
les quals es tramitin els procediments.

b) Obtenir i fer servir els mitjans d'identificacio i signatura electronica que preveu la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

c) Exigir les responsabilitats de les administracions publiques i les autoritats, quan aixi correspongui
legalment.

d) Ser assistits en F'iis de mitjans electronics en les seves relacions amb les administracions publiques.

[{s)
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11. D’acord amb Iarticle 15 de la Llei del procediment administratiu comii de les administracions
publiques, si una persona resident a Eivissa presenta una sol-licitud en catala a la Direccid Insular
de ’Administracié General de I’'Estat a Eivissa-Formentera que motiva l'inici d’un procediment
administratiu:

a) La Direccié Insular podra rebutjar la sol-licitud per no haver-se redactat en castella.

b) El procediment s'ha de tramitar en catala excepte si la Direccié Insular acredita la manca de linguistes
que puguin redactar els documents en catala.

c) El procediment s’ha de tramitar integrament en castella perqué és competent de la seva tramitacio
I'Administracié General de I'Estat.

d) El procediment s’ha de tramitar integrament en catala perqué ha estat la llengua escollida per la persona
* interessada.

12. Indicau quina és P’afirmacio falsa en relaclé amb les disposlclons de creacio dels registres
electronics i la seu electronica d’accés a cada registre, regulades a Iarticle 16 de la Llei del
procediment administratiu comi de les administracions publiques:

a) Les disposicions de creacig deis registres electronics s’han de publicar en el diari oficial corresponent.

b) El text integre de les disposicions de creacid dels registres electronics ha d'estar disponible per a
consulta en la seu electronica d’accés al registre.

c) Les disposicions de creacio de registres podran especificar I'érgan o la unitat responsable de gestionar-
los.

d) A |a seu electronica d'accés a cada registre ha de figurar la relacié actualitzada de tramits que s’hi poden
iniciar.

13. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat puablic, estan legitimats perha convocar una reunid, a més de
les organitzacions sindicals, directament o a través de delegats sindicals:

a) Els delegats de personal.

b) Els delegats de personal i les juntes de personal.

¢) Les juntes de personal i comités d'empresa.

d) Els delegats de personal, les juntes de personal i comités d'empresa.

14. La Mesa General de Negociaci6 de les Administracions Publiques no comptara amb
representants de:

a) Les comunitats autbnomes.

b) Les ciutats de Ceuta i Melilla.

c) La Federacid Espanyola de Municipis i Provincies.

d) La Confederacié Espanyola de Mancomunitats i Comarques.

15. Els empleats publics tenen dret a la llibertat d'expressio:

a) En els termes que s'estableixin reglamentariament.
b) A través dels seus representants sindicals.

c¢) Dins dels limits de I'ordenament juridic.

d) En els termes gue estableixi una llei.

16. Quin régim els sera aplicable amb caracter general als interins?
a) El régim general del personal laboral temporal.
b) El régim general del personal eventual.

c) El régim general dels funcionaris de carrera.
d) El régim especial dels funcionaris interins.
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17. Els departaments dels consells insulars son dirigits per:

a) Membres del Consell Executiu, baix la superior direccio del president.
b) Membres del Consell Executiu, baix la superior direccié del plenari.
c) Membres del plenari, baix la superior direccié del Consell Executiu.
d) Membres del plenari, baix la superior direccié del president.

18. S6n municipis de gran poblaci6:

a) Els municipis que siguin seu de les institucions autonomiques.

b) Els municipis que siguin seu de les institucions autonémiques, sempre que siguin capitals autonomiques
0 provincials.

c¢) Els municipis que siguin seu de les institucions autondmiques, sempre que tinguin una poblacié superior a
175.000 habitants.

d) Els municipis que siguin seu de les institucions autondmiques, sempre que tinguin una poblacio superior
a 250.000 habitants.

19. D’acord amb l'article 26 de la Llei 7/1985, Llei Reguladora de les Bases del Régim Local, no és un
servei obligatori per als Ajuntaments, els segiients:

a) Neteja viaria

b) Enllumenat Public

¢) Transport col-lectiu urba de viatgers
d) Accés als nuclis de poblacié

20. El territori de la nacio espanyola es divideix en:

a) 40 provincies.
b) 54 provincies.
c) 60 provincies.
d) 50 provincies.

21. D’acord amb Particle 89 del Text refos de I’Estatut basic de Fempleat piblic, les funcionaries
victimes de violéncia de génere tenen dret a la reserva del lloc de treball que acomplien fins a un
maxim:

a) De divuit mesos.
b) De sis mesos.

c) De nou mesos.
d) De dotze mesos.

22. Indicau la resposta correcta. La Mesa General de Negociacio de les Administracions Pabliques
brevista en Particle 26 del Text refos de Estatut basic de 'empleat piblic, t& especificamant per
objecte negociar:

a) L'increment global de les retribucions def personal al servei de les administracions pabliques que
correspongui incleure en el projecte de liel de pressupostos generals de l'estat de cada any

b) L'increment global de les retribucions del personal funcionari al servei de les administracions pubiiques
que correspongui incloure en el projecte de llei de pressupostos generals de I'estat de cada any.

c¢) L'increment global de les retribucions del personal funcionari i eventual al servei de les administracions
publiques que correspongui incloure en el projecte de llei de pressupostos generals de I'estat de cada any.

d) Uincrement global de les retribucions del personal funcionari al servei de les administracions plbliques
que han d’aprovar cada una de les comunitats autbnomes en les seves lleis de pressupostos anuals.
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23. Indicau quina afirmacio és correcta. Les lleis de funcié publica de les comunitats autonomes que
es dictin en desplegament del Text refos de ’Estatut basic de Pempleat public:

a) No podran regular situacions administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en
I'article 85 del Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenen llibertat per regular noves situacions administratives dels funcionaris de carrera sense cap
limitacié.

¢) Podran regular situacions administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en J'article
85 del Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public, sota les condicions establertes en el mateix precepte.

d) Només podran modificar el régim juridic de les situacions administratives regulades en I'article 85 del Text
refés de I'Estatut basic de 'empleat public.

24. Indicau quina resposta és falsa en relacié amb els principis étics dels empleats piblics que
preveu l'article 53 del Text refés de 'Estatut basic de I'empleat public:

a) Els empleats publics en cap cas han d'influir en I'agilitacio o la resolucié de tramit o procediment
administratiu.

b) Els empleats publics no han d’acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

¢) Els empleats publics han d'actuar d’acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiencia, i han de
vigilar la consecuci6 de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

d) Els empleats ptblics han de respectar la Constitucié i la resta de normes que integren I'ordenament
juridic.

25. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i
bon govern, assenyalau guina informacié ptblica correspon a informacio economica; pressupostaria
i estadistica que han de publicar les administracions publiques:

a) La informacio relativa a les funcions que desenvolupen.
b} Els avantprojectes de llei i els projectes de decrets legislatius la iniciativa dels quals els correspongui.
¢) Els projectes de reglaments la iniciativa dels quals els correspongui.

d) Els pressuposts.

26. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, els limits a la publicitat activa:

a) Es regulen en l'article 14 d'aquesta llei, a més de la proteccié de dades personals, regulada en l'article 15.
b) Es regulen Gnicament en l'article 14 d’aquesta llei.
c¢) Unicament té els limits derivats de Ia proteccio de dades de caracter personal, regulada en l'article 15.

d) La publicitat activa no té limits, al contrari que el dret d’accés.

27. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
estableix que 'incompliment reiterat de les obligacions de publicitat activa regulades en el capitol Ii
del titol | de la Llei, tindra la consideracio:

a) D'infraccié molt greu als efectes d'aplicacid als seus responsables del régim disciplinari previst.
b) D'infraccid greu als efectes d’aplicacid als seus responsables del régim disciplinari previst.
¢) D'infraccio lleu als efectes d’aplicacio als seus responsables del régim disciplinari previst.

d) D'amonestacit als efectes d’aplicacio als seus responsables del régim disciplinari previst.
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28. El principi de dret d’accés regulat en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, suposa per a les administracions publiques:

a) L'obligacio de fer publiques determinades informacions de manera proactiva i gratuita.

b) L'obligacié d'atendre les sol-licituds d’informacié que facin els ciutadans de manera gratuita.

c¢) L'obligacié de fer publiques determinades informacions de forma proactiva, per a la qual cosa poden
establir una taxa.

d) L'obligacié d'atendre les sol-licituds d’informacid que facin els ciutadans, per a la qual cosa poden establir
una taxa.

29. El servei d’informacio telefonica 012:

a) Es un servei d'informacio telefénica de les llles Balears.

b) Es un servei d'informacié telefdnica de I'Administracié general de FEstat.
¢) Es un servei d’informacioé telefonica de les administracions autondomiques.
d) Es un servei d'informaci6 telefonica dels ajuntaments.

30. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, a través de quin sistema poden signar electronicament els interessats davant les
administracions publiques?

a) Sistemes basats en certificats electronics qualificats de firma electronica expedits per prestadors inclosos
en la Llista de confianca de prestadors de serveis de certiticacio.

b) Sistema Cl@ve.

c¢) Sistemes basats en certificats electronics qualificats de segell electronic expedits per prestadors inclosos
en la Llista de confianga de prestadors de serveis de certificacio.

d) Totes les respostes son correctes.

31. Quins tramits es poden fer davant una oficina d’assisténcia en matéria de registre (OAMR)?

a) Presentar documents en paper, els quals es convertiran a format electronic.
b) Fer una compareixenca personal per atorgar un poder apud acta.

c) Donar-se d’alta al sistema Cl@ve.

d) Totes les respostes son correctes.

32. El servei d’informacio6 telefonica 012 s’ofereix a totes les comunitats autonomes?

a) No necessariament.

b) Si, és preceptiu.

c) Només en 'ambit de la comunitat auténoma de les llles Balears.
d) Es un servei d'informaci6 de 'Administracié general de I'Estat.

33. Quina de les segiients no és una competéncia dels delegats de prevencio?

a) Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencio de riscs
laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperacié dels trebaliadors en I'execucié de la normativa sobre prevencio de
riscs laborals.

¢) Informar P'autoritat labora! sobre els accidents de treball.

d) Col-laporar amb ia direccio de 'empresa en iz miliora de i'accid preventiva.

34. En la manipulacié manual de carregues, quines caracteristiques del medi laboral poden
augmentar el risc dorsolumbar?

a) L'estat de salut del personal.

b) U'espai de treball és insuficient, el terreny és iregular {ia il luminacié és escassa.
¢) La carrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d’informacid i formacid al personal.

SUBGRUP C2-AE MODEL 2 6-9



35. A qué estan obligats els delegats de prevencié d’acord amb rarticle 37 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) A complir el deure d’'execucié de les mesures preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les informacions a qué tenguin accés a conseqiiéncia de la
seva actuacié en 'empresa. '

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de I'empresari.

36. Quan és necessaria la preséncia dels recursos preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que per reglament siguin considerats com a perillosos o
amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del procés o l'activitat, per
la concurréncia d’operacions diverses que es duen a terme successivament o simultaniament i que facin
necessari el control de I'aplicacio correcta dels métodes de treball,

¢) Quan la necessitat d’aquesta preséncia sigui requerida per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, si
les circumstancies del cas aixi ho exigeixen a causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors son correctes.

37. D'acord amb la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, quin requisit han de
tenir les empreses per a obtenir els beneficis derivats de I'elaboracio d'un pla d'igualtat?

a) El visat previ del Govern de les llles Balears, en els termes establerts reglamentariamient.
b) El visat previ de la Inspeccié de Treball, en els termes establerts reglamentariament.
c) El visat previ de I'lnstitut Balear de la Dona, en els termes establerts reglamentariament.

d) El visat previ de 'Observatori per a la Igualtat de les llles Balears, en els termes establerts
reglamentariament.

38. Quins d’aquests principis és imperatiu en un protocol d’actuacio per a la prevencio de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per raé de sexe d’una administracioé publica?

a) El compromis politic de prevenir i no tolerar I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe.

b) La instrucci6 a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat de les personesiel dretala
intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes.

c) El tractament public de les dentncies de fets que puguin constituir assetjament sexual o assetjament per
ra6 de sexe, sens perjudic del que estableix la normativa de régim disciplinari.

d) L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formuien una queixa o denuncia.
39. Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:

a) La Constitucié Espanyola propugna com a valors superiors de! seu ordenament juridic la llibertat, la
justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

b) La Constitucié espanyola estableix que tots els espanyols son iguals davant la llei sense que pugui
prevaler cap discriminacié per rad de naixenga, raca, sexe, religio, opinié o qualsevot altra condicio o
circumstancia personal o social.

c) La Constitucié espanyola ordena la successio al tron seguint I'ordre regular de primogenitura i
representacio, i sera preferida sempre la linia anterior a les posteriors; en la mateixa linia,el grau més proxim
al més remot; en el mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, 'home a la dona.

d) La Constitucio espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat
juridica.
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40. Assenyalau quina de les segiients funcions no correspon al Govern i a I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears en matéria de politiques de génere i de conciliacio de la
vida familiar i laboral:

a) Dur a terme activitats de sensibilitzacié sobre la situacid de desigualtat de dones i homes, i sobre les
mesures necessaries per a promoure la igualtat a I'ambit territorial de les llles Balears.

b) Establir mesures de foment amb la finalitat de dotar els consells insulars, els ajuntaments i la resta
d'entitats locals de recursos materials, economics i personals per a desenvolupar programes i activitats
dirigits a assolir la igualtat de dones i homes.

c) Establir els principis basics i les condicions generals d'aplicacio perqué les entitats s'acreditin per a
prestar serveis en matéria d'igualtat de dones i homes.

d) Investigar i detectar situacions de discriminacié per ra¢ de sexe i adoptar mesures per a erradicar-les.
41. La normativa sobre prevencio de riscs laborals esta constituida:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementaries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementaries i les normes internacionals.

d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de risce laboralg, les disposicions de
desenvolupament o complementaries, i totes aquelles altres normes legals o convencionals que contenguin
prescripcions relatives a 'adopcié de mesures preventives en I'ambit laboral.

42. El Conveni europeu per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats fonamentals, més
conegut com la Convencié europea de drets humans (CEDH), estableix una prohibicié general de
discriminacio, entre d’altres, per raons de sexe en relacié amb:

a) El gaudir d’alguns dels drets laborals.

b) El gaudir de tots els drets reconeguts per llei.
¢} El gaudir de drets de 'ambit public.

d) El gaudir d'alguns drets reconeguts per llei.

43. Per ser veinat d’un municipi:

a) S’ha d'estar empadronat com a tal al municipi.

b) Es suficient amb la residéncia habitual en el municipi.
cj No es necessari ser major d'edat.

d) S’ha de saber llegir i escriure.

44. El Conveni del Consell d’'Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra les dones i la
violéncia doméstica estableix com a delicte totes les formes de violéncia contra la dona. Aixo implica
per als estats membres que:

a) Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes juridics.

b) Ja no cal que introdueixin aquests delictes als seus sistemes juridics.
¢} Poden introduir aquests delictes als seus sistemes juridics.

d) Han d'introduir aquests delictes als seus sistemes juridics

45. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, no és aplicable en les activitats
les particularitats de les quals ho impedeixin en 'ambit de les funcions publiques de:

a} Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de proteccié civil, peritatge forense en els casos de risc greu, catastrofe i calamitat
publica.

¢) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

d} Totes les respostes son correctes.
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46. Segons la Constitucid, el govern i 'administracio dels municipis correspon:

a) Als seus respectius ajuntaments.
b) Als seus propis veins.

c) Al batle i als tinents de batle.

d) A la junta de govern.

47. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera

b) Funcionaris interins

¢) Personal laboral i personal eventual

d) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal, i

personal eventual

48. Les disposicions de caracter laboral que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscs laborals tenen el caracter:

a) De dret necessari minim indispensable, i poden ser millorades i desenvolupades en els convenis

col-lectius.
b) De dret minim indispensable, perd no es poden desenvolupar amb els convenis col-lectius.

¢) No tenen caracter de dret minim.
d) Tenen caracter de maxim de dret.

49. L'objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 dc juny de
2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors és:

a) Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats al
mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant a tots els treballadors la conciliacio de la vida personal.

'b) Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre tots els homes
pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin
progenitors o cuidadors la conciliacio de la vida familiar i professional.

c) Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats al
mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliacié
de la vida familiar i professional.

d) Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre homes i dones
pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin
progenitors o cuidadors la conciliacié de la vida familiar i professional.

50. El Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra les dones i la
violéncia doméstica estableix que s’entendran per “violéncia domeéstica”:

a) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen a la familia o a la
llar o entre conjuges o parelles de fet antics o actuals, independentment que F'autor del delicte comparteixi o
hagi compartit el domicili amb la victima.

b) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es produeixen a la familia o a la
flar o entre conjuges o parelles de fet actuals, independentment que I'autor del delicte comparteixi o hagi
compartit el domicili amb la victima.

c) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicoldgica o economica que es produeixen a la familia o a la
llar o entre conjuges o parelles de fet antics o actuals quan I'autor del delicte comparteixi o hagi compartit el
domicili amb la victima.

d) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicoldgica 0 economica gue es produeixen a la familia entre
conjuges o parelles de fet actuals, independentment que 'autor del delicte comparteixi o hagi compartit el
domicili amb la victima.
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